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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1 
о внесении изменений и дополнений в 

РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ

по  организациям, находящимся в ведении Департамента образования и науки Тюменской области, на 2021-2024 годы

Тюменская межрегиональная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, являющаяся полномочным представителем работников государственных и муниципальных образовательных организаций (далее – образовательные организации), и Департамент образования и науки Тюменской области, являющийся полномочным представителем работодателей, на основании ст. 49 Трудового кодекса Российской Федерации заключили настоящее Дополнительное соглашение к Региональному отраслевому соглашению по организациям, находящимся в ведении Департамента образования и науки Тюменской области, на 2021-2024 годы (далее – Соглашение) о нижеследующем:  
I. Представители Сторон в связи с изменениями, внесенными Федеральным законом от 02.07.2021 № 311-ФЗ в раздел X «Охрана труда» Трудового кодекса Российской Федерации, вступившими в действие с 01.03.2022, договорились о внесении следующих дополнений и изменений в Соглашение:
Раздел 11. «Условия и охрана труда» изложить в новой редакции:

«11.1. Стороны договорились, что охрана труда и здоровья работников и обучающихся является одним из приоритетных направлений деятельности:

11.1.1. Осуществлять контроль за соблюдением норм и правил охраны труда работодателями и работниками образовательных организаций.

11.1.2. Принимать меры по финансовому обеспечению проведения специальной оценки условий труда в образовательных организациях.

11.1.3. Систематически обучать по вопросам организации охраны труда и осуществлять проверку знаний требований охраны труда руководителей образовательных организаций, председателей территориальных организаций Профсоюза, внештатных технических инспекторов труда и профсоюзных уполномоченных по охране труда.

11.1.4. Анализировать причины производственного травматизма, рассматривать вопросы охраны труда на совместных заседаниях президиума Межрегиональной организации Профсоюза и коллегии Департамента образования.

11.1.5. Рекомендовать органам местного самоуправления выделять средства на выполнение мероприятий по обеспечению безопасности труда и обучения в соответствии с требованиями законодательства по охране труда, в размере не менее 2% от фонда оплаты труда образовательной организации, использование которых отражается в коллективных договорах или в соглашениях об охране труда.
Использовать работодателям в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 %) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными производственными факторами, проведение обязательных медицинских осмотров. 
11.1.6. Предусматривать включение технических инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда, других представителей Профсоюза в состав комиссий по проверкам готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, к началу учебного года, а также в состав комиссий по проверкам организаций, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых, перед началом летней оздоровительной кампании.

11.1.7. Осуществлять контроль за вновь вводимыми объектами в сфере образования.

11.2. Департамент образования способствует ежегодной реализации работодателями мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней согласно Примерному перечню, утвержденному приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 771н.
11.3. Департамент образования способствует финансовому обеспечению мер по охране труда и пожарной безопасности, капитального и текущего ремонта зданий, замены вышедшего из строя оборудования, обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников и обучающихся в образовательных организациях, проведения специальной оценки условий труда.

11.4. Работодатели обязаны обеспечить:

11.4.1. Создание и функционирование системы управления охраной труда (СУОТ). 
Работодатели устанавливают структуру и порядок функционирования СУОТ в локальном нормативном акте, принимаемом с учетом Примерного положения о системе управления охраной труда, утвержденного Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 776н. 
СУОТ представляет собой единство: 

а) организационной структуры управления организации (согласно штатному расписанию), предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области охраны труда на всех уровнях управления; 

б) мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за эффективностью работы в области охраны труда; 

в) документированной информации, включающей локальные нормативные акты, регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно-учетные документы. 

Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии работников и (или) уполномоченных ими представителей (выборных органов первичной профсоюзной организации), в том числе в рамках деятельности комиссии по охране труда  работодателя или уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда  (Ст. 224 ТК РФ). 

Планирование мероприятий по охране труда должно учитывать изменения, которые влияют на функционирование СУОТ, включая: 

а) изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные требования охраны труда; 

б) изменения в условиях труда работников (результатах специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков;
11.4.2. Приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке. 
До 31.12.2024 работодатели вправе для обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами использовать типовые нормы, утвержденные Федеральным законом от 02.07.2021 № 311-ФЗ; 

11.4.3. Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда.
До 01.09.2022 применяется Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденный  Постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29. 

С 01.09.2022 необходимо применять Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»);

11.4.4. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее – 426-ФЗ).
Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет. На тех рабочих местах, в отношении которых действует декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, повторное проведение специальной оценки условий труда не требуется до наступления обстоятельств, установленных частью 5 статьи 11 426-ФЗ. Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда является бессрочной в случае сохранения условий труда на соответствующем рабочем месте.
Работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, в порядке и условиях не ниже установленных в ст.ст. 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации; повышенные или дополнительные гарантии и компенсации на работах с вредными и (или) опасными условиями труда могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом финансово-экономического положения работодателя (ст. 216 ТК РФ).
Представители профсоюзных организаций участвуют в проведении специальной оценки условий труда посредством:

- включения представителей выборных органов первичных профсоюзных организаций в комиссию по проведению специальной оценки условий труда,

- предоставления права на получение соответствующих разъяснений по результатам специальной оценки условий труда и их обжалования, 

- возможности инициирования проведения внеплановой специальной оценки условий труда и  проведение экспертизы качества специальной оценки условий труда;

- осуществления профсоюзного контроля за соблюдением требований 426-ФЗ в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

11.4.5. Организацию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований. 
Проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников образовательных организаций за счет бюджетных средств осуществляется на основании ст. 220 Трудового кодекса Российской Федерации, приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 № 29н.

11.4.6. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;
11.4.7. Предоставление органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий;

11.4.8. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим; приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников  эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы;
11.4.9. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ст.ст. 227-231 ТК РФ), учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) в соответствии со ст. 226 ТК РФ и Приказом Минтруда России от 15.09.2021 № 632н «Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников»;

11.4.10. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи (ст. 216.3 ТК РФ).

В этих целях работодателем по установленным нормам оборудуются санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи, комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки, а также помещения, укомплектованные аптечками для оказания первой помощи;

11.4.11. Беспрепятственный допуск в установленном порядке представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников; рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, обязательное принятие мер по результатам их рассмотрения согласно ст. 370 ТК РФ;

11.4.12. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Статьей 1 Федерального закона от 21.12.2021 № 413-ФЗ «О страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов установлено, что страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний необходимо уплачивать страхователями в 2022 году и в плановом периоде 2023 и 2024 годов в порядке и по тарифам, которые установлены Федеральным законом от 22.12.2005 № 179-ФЗ;
11.4.13. Информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты согласно ст. 216.2 ТК РФ, Приказу Минтруда России от 29.10.2021 № 773н «Об утверждении форм (способов) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда», Приказу Минтруда России от 17.12.2021 № 894 «Об утверждении рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда»;
11.4.14. Разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда, в том числе инструкций по охране труда с учетом мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов (Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 772н (с изм. от 17.03.2022) «Об утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем» применяется с 01.01.2023);
11.4.15. Ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов.
11.5. Межрегиональная организация Профсоюза  организует обучение профсоюзного актива, профсоюзных уполномоченных по охране труда и проверку знания требований охраны труда; обеспечивает территориальные организации Профсоюза нормативными правовыми актами по вопросам условий и охраны труда; осуществляет общественный контроль за соблюдением условий и охраны труда в образовательных организациях; обращается в компетентные органы с требованиями о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении норм и правил по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев с работниками и обучающимися при проведении образовательной деятельности.

11.6. Выборные органы первичных профсоюзных организаций, внештатные технические инспекторы труда, профсоюзные уполномоченные лица по охране труда осуществляют контроль за состоянием охраны труда в образовательных организациях и выполнением работодателем своих обязанностей по обеспечению безопасности работников в процессе их трудовой деятельности и прав работников на рабочие места, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями по охране труда. 
II. Изменения и дополнения в Региональное отраслевое соглашение по организациям,  находящимся в ведении Департамента образования и науки Тюменской области, на 2021-2024 годы, принятые настоящим Дополнительным соглашением, вводятся в действие с 1 марта 2022 года.
         III. В течение семи дней со дня подписания настоящего Дополнительного соглашения представителями Сторон необходимо направить настоящее Дополнительное соглашение на уведомительную регистрацию.

	Директор Департамента

образования и науки

Тюменской области

__________________ А.В.Райдер
	Председатель Тюменской 

межрегиональной организации

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации
_____________________ В.Т.Худякова
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