


Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим
социально-трудовые отношения в Муниципальном автономном дошкольном
образовательном учреждении «Детский сад комбинированного вида №1» г. Тобольска (далее
– образовательная организация) и устанавливающим взаимные обязательства между
работниками и работодателем в лице их представителей.

1.2. Сторонами настоящего Договора являются: работодатель в лице директора образовательной организации; работники в лице уполномоченных в установленном порядке представителей
Первичной профсоюзной организации, именуемой далее "Профсоюз", в лице ее председателя.

1.3. Основой для заключения коллективного договора являются: Конституция Российской Федерации; Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); Федеральный закон от 12 января 1996 г.№ 10-ФЗ «О профессиональных союзах,
их правах и гарантиях деятельности» (ред. от 08.12.2020); Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ).

1.4. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на
добровольной и равноправной основе в целях: создания системы социально-трудовых отношений в организации, максимально
способствующей её стабильной и производительной работе, успешному долгосрочному
развитию, росту её общественного престижа и деловой репутации; установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение
работников по сравнению с действующим законодательством; повышения уровня жизни работников и членов их семей; создания благоприятного психологического климата в коллективе; практической реализации принципов социального партнерства и взаимной
ответственности сторон.

1.5. Предметом настоящего Коллективного договора являются взаимные обязательства
сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения,
условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени
отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам,
определенным сторонами. 1.6. Договор вступает в силу с момента подписания его сторонами
и действует в течение трёх лет до принятия нового Коллективного договора. Председатель
первичной профсоюзной организации обязуется разъяснять работникам положения договора,
содействовать его реализации.

1.7. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников
организации, в том числе на иностранных граждан, лиц без гражданства, работающих в
образовательной организации.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования
образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения
трудового договора с директором образовательной организации.

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении)
образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего
срока реорганизации.

1.10. При смене формы собственности образовательной организации коллективный
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового
коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое
осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в
коллективный договор.
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1.11. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.12. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном
Трудовым Кодексом Российской Федерации.

1.13. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению
уровня социально-экономического положения работников организации.

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного
договора решаются сторонами. При недостижении согласия между сторонами по отдельным
положениям проекта Коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала
коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор в
согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий.
Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных
переговоров.

1.16. При осуществлении контроля над выполнением Коллективного договора стороны
представляют друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со
дня получения соответствующего запроса.

1.17. Стороны определяют следующие формы управления образовательной
организацией непосредственно работниками и через выборный орган первичной
профсоюзной организации: учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование); консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия
локальных нормативных актов; получение представителями работников от работодателя информации по вопросам,
непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также
предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; обсуждение с работодателем вопросов о работе образовательной организации,
внесении предложений по ее совершенствованию; участие в разработке и принятии коллективного договора.

1.17. Локальные нормативные акты Образовательной организации, содержащие нормы
трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и являются их
неотъемлемой частью. Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся
приложениями к коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ
для заключения коллективного договора.

Раздел 2. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового
договора

2.1. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:
2.1.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один
экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. Получение работником
экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре
трудового договора, хранящемся у работодателя. Трудовой договор является основанием для
издания приказа о приеме на работу. Трудовой договор с работником, как правило,
заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться только
в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера
предстоящей работы или условий ее выполнения.
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Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными
правовыми актами, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового
распорядка и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим
трудовым законодательством, настоящим коллективным договором.

В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК РФ, в том
числе:

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием,
профессии, специальности, с указанием квалификации);

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, так же
срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения
срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ;

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленный за
исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности
(квалификации) за календарный месяц;

- объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического работника в
неделю;

- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с вредными и
(или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда,
и др.;

- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их установления со
ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат
стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в образовательной
организации показателей и критериев;

- режим рабочего времени и времени отдыха;
- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК

РФ. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не
ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами, в частности:
о рабочем месте, об испытании, о правах и обязанностях работника и работодателя. Условия
трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной
форме (ст.72 ТК РФ).

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в
образовательной организации, фактически регулирующих трудовые отношения между
работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ).

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в
локальных нормативных актах образовательной организации, принимаемых работодателем
в порядке, установленном уставом образовательной организации по согласованию с
выборным органом первичной профсоюзной организации.

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может
предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно в соответствии
с трудовым законодательством.

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции
дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов,
содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных главой 49.1
Трудового кодекса Российской Федерации.

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной
аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения,
эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь
или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть
временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период
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наличия указанных обстоятельств (случаев). Работодатель с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о временном
переводе работников на дистанционную работу в соответствии со ст. 312.9 Трудового кодекса
Российской Федерации.

При временном переводе работника на дистанционную работу по инициативе
работодателя по основаниям, предусмотренным вышеуказанной статьей, внесение изменений
в трудовой договор с работником не требуется.

2.1.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. Условия
трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный
трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, уставом образовательной организации, коллективным договором,
локальными нормативными актами образовательной организации, являются
недействительными и не могут применяться.

2.1.3. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы,
установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами,
но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном
объёме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной
комиссии образовательной организации, могут быть назначены на соответствующие
должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Трудовой
договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до вступления в силу
Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими профессиональную
деятельность, имеющими квалификационные категории или признаны аттестационной
комиссией образовательной организации, соответствующими занимаемой должности, не
может быть прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ.

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по
занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может
являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним
трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника
занимаемой должности или 8 выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации),
если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке,
работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена
первая (высшая) квалификационная категория.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей

руководителей, специалистов и служащих, содержащими квалификационные характеристики
должностей работников образования, в которых предусматриваются должностные
обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню
квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной
деятельности.

2.2.2. При определении квалификации работников учитывать профессиональные
стандарты в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ;

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в ИФНС России,
Фонд обязательного социального страхования; формировать в электронном виде
информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее – сведения
о трудовой деятельности) и представлять ее в установленном порядке, за отчетный месяц не
позднее 25 числа следующего месяца, в системе обязательного пенсионного страхования для
хранения в информационных ресурсах Социального фонда РФ;

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ локальный
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нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и использования персональных
данных работников организаций;

- учитывать, что изменение требований к квалификации педагогического работника
по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не
может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с
ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой
должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по
результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник
признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая
(высшая) квалификационная категория.

2.2.3. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством Тюменской
области устанавливается квота для приема на работу инвалидов: при численности
работников, превышающей 100 человек - в размере 4 процентов среднесписочной
численности работников; при численности работников не менее чем 35 человек и не более
чем 100 человек - в размере 3 процентов среднесписочной численности работников.

2.2.4. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью
заключенного между работником и работодателем трудового договора. 2.2.5. Изменение
определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу,
производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за
исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74
ТК РФ. Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях,
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного
согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего
времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового
договора.

Раздел 3. Обеспечение занятости. Высвобождение работников

3.1. Работодатель уведомляет выборный орган первичной профсоюзной организации
образовательной организации в письменной форме о сокращении численности или штата
работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь
массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или
штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые
варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление
должно содержать социально экономическое обоснование.

3.2. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в
оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов
семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь,
которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое
увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по
защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя
без отрыва от работы; родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если
другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу
по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от
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28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные
Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.

При сокращении численности и (или) штата работников, кроме перечисленных в
статьях 179, 261 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе имеют: работники предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); работники, имеющим более высокую квалификацию.

При сокращении численности или штата не допускается увольнения одновременно
двух работников из одной семьи.

3.3. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым
работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией образовательной
организации.

3.4. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи
81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть
произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации.

3.5. Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности
или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 2.2.18.

4. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
работников. Ученичество

4.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
определять формы профессионального обучения по программам профессиональной
подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного
профессионального образования по программам повышения квалификации и педагогических
программам работников, профессиональной перечень переподготовки необходимых
профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития
образовательной организации.

4.2. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное
образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года
(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 2.2.20.

В случае направления работника для профессионального обучения или
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник
направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в
порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в
соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

4.3. Предоставлять работникам, уже имеющим профессиональное образование
соответствующего уровня и направляемым работодателем для получения образования,
дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка путем заключения в письменной
форме дополнительного соглашения к трудовому договору.

4.4. Предоставлять работнику, направляемому работодателем или поступившему
самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам
бакалавриата, программам специалиста или программам магистратуры дополнительные
отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии со ст.173 ТК РФ.

4.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по
программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или
дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации
и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести
другую профессию.
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4.6. Ежегодно Работодатель определяет формы профессиональной подготовки,

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий
и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития Учреждения.

4.7. Работник обязан после окончания обучения в учреждении высшего, среднего и
начального профессионального образования, при получении им образования
соответствующего уровня, а также при переподготовке, повышении квалификации за счет
Работодателя отработать в данном образовательной организации не менее 3-х лет со дня
окончания такого учреждения (курсов), за исключением случаев перевода на вышестоящую
должность в другое образовательное учреждение.

4.8. Работникам, проходящим подготовку, работодатель долен создавать необходимые
условия для совмещения работы с получением образования, предоставлять гарантии,
установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором, локальными
нормативными актами, трудовым договором.

4.9. Работодатель обязуется предоставлять гарантии и компенсации работникам,
совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и
начального профессионального образования при получении ими образования
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом
Российской Федерации.

4.10. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим
самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам
бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно-
заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель
предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для: прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах
соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно
- по 50 календарных дней (при освоении образовательных программ высшего образования в
сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней); прохождения государственной итоговой аттестации - до четырех месяцев в
соответствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной программы
высшего образования.

4.10.1. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: работникам, допущенным к вступительным испытаниям, - 15 календарных
дней;  работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных
организаций высшего образования для прохождения итоговой аттестации - 15 календарных
дней;  работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию
программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по
очной форме обучения, совмещающим получение образования с работой, для прохождения
промежуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты
выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре
месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.

4.10.2. Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию
программы бакалавриата, программы специалитета или программы магистратуры по заочной
и очно-заочной формам обучения на период до 10 учебных месяцев перед началом
прохождения государственной итоговой аттестации устанавливается по их желанию рабочая
неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам
выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже
минимального размера оплаты труда.
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По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени

производится путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю
либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели

4.10.3. По соглашению сторон настоящего Договора:
- гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением по не

имеющим государственной аккредитации программы бакалавриата, программам
специалитетам или программам магистратуры, устанавливаются в полном объеме как для
лиц успешно обучающихся по имеющим государственную аккредитацию программам
бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно-
заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, только для работников
направленных на обучение Работодателем или поступившим на обучение самостоятельно по
специальности связанной с дальнейшей работой в образовательной организации;

- для сокращения рабочей недели, согласно п. 4.20.3 настоящего договора работник
предоставляет письменное заявление;

- для предоставления гарантий, предусмотренных выше для лиц успешно
обучающихся (осваивающих программы), Работник предоставляет Работодателю документ
(справку) из образовательной организации о своем успешно обучении (то есть без догов). В
случае отсутствия документа, подтверждающего успешное обучение (освоение
образовательных программ) работника Работодатель имеет право отказать работнику в
предоставлении указанных гарантий.

4.11. Работники, осваивающие программы подготовки научно-педагогических кадров
и аспирантуре (адъюнктуре), программы ассистентуры-стажировки по заочной форме
обучения, имеет право на гарантии, предусмотренные действующим трудовым
законодательством.

4.12. Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию
образовательные программы среднего профессионального образования по заочной и очно-
заочной формам обучения, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с
сохранением среднего заработка для:

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах - по 30
календарных дней, на каждом из последующих курсов - по 40 календарных дней;

- прохождения государственной итоговой аттестации - до двух месяцев в соответствии
с учебным планом осваиваемой работником образовательной программы среднего
профессионального образования.

4.12.1. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- работникам, допущенным к вступительным испытаниям, - 10 календарных дней;
- работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию

образовательные программы среднего профессионального образования по очной форме
обучения и совмещающим получение образования с работой, для прохождения
промежуточной аттестации - 10 календарных дней в учебном году, для прохождения
государственной итоговой аттестации - до двух месяцев.

4.12.2. Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию
образовательные программы среднего профессионального образования по заочной форме
обучения, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения
образовательной организации и обратно в размере 50 процентов стоимости проезда.

4.12.3. Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию
образовательные программы среднего профессионального образования по очно-заочной и
заочной формам обучения, в течение 10 учебных месяцев перед началом прохождения
государственной итоговой аттестации устанавливается по их желанию рабочая неделя,
сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам
выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже
минимального размера оплаты труда.
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По соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной форме,

сокращение рабочего времени производится путем предоставления работнику одного
свободного от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня
(смены) в течение недели.

4.12.4. Настоящим договором стороны устанавливают гарантии и компенсации
работникам, совмещающим работу с получением образования по не имеющим
государственной аккредитации образовательным программам среднего профессионального
образования в объеме, предусмотренном для лиц осваивающим имеющие государственную
аккредитацию образовательные программы среднего профессионального образования по
очно-заочной и заочной формам обучения только, если они были направлены на обучение
работодателем.

4.12.5. Стороны настоящего договора договорились, что:
- для сокращения рабочей недели, согласно п. 4.22.3 настоящего договора работник

предоставляет письменное заявление;
- для предоставления гарантий, предусмотренных выше для лиц, обучающихся

(осваивающих программы), работник предоставляет работодателю документ (справку) из
образовательной организации о своем обучении в образовательной организации. В случае
отсутствия документа, подтверждающего обучение работника, работодатель имеет право
отказать работнику в предоставлении указанных гарантий.

4.13. Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию
образовательные программы основного общего или среднего общего образования по очно-
заочной форме обучения, работодатель предоставляет дополнительный отпуск с сохранением
среднего заработка для прохождения государственной итоговой аттестации по
образовательной программе основного общего образования на срок 9 календарных дней, по
образовательной программе среднего общего образования на срок 22 календарных дня.

4.13.1. Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию
образовательные программы основного общего или среднего общего образования по очно-
заочной форме обучения, в период учебного года устанавливается по их желанию рабочая
неделя, сокращенная на один рабочий день или на соответствующее ему количество рабочих
часов (при сокращении рабочего дня (смены) в течение недели). За время освобождения от
работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному
месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.

4.13.2. Стороны настоящего договора договорились, что:
- для сокращения рабочей недели, согласно п. 4.23.1 настоящего договора работник

предоставляет письменное заявление;
- для предоставления гарантий, предусмотренных выше для обучающихся лиц по

образовательным программам основного общего или среднего общего образования по очно-
заочной форме обучения, работник предоставляет работодателю документ (справку) тз
образовательной организации о своем обучении. В случае отсутствия документа,
подтверждающего обучение работника, работодатель имеет право отказать работнику в
предоставлении указанных гарантий;

- для предоставления дополнительного отпуска, предусмотренного п. 4.23 для лиц,
успешно осваивающих имеющие государственную аккредитацию образовательные
программы основного общего или среднего общего образования по очно-заочной форме
обучения, работник предоставляет работодателю документ (справку) из образовательной
организации о своем успешном обучении (то есть без догов). В случае отсутствия документа,
подтверждающего успешное обучение работника, работодатель имеет право отказать
работнику в предоставлении указанных гарантий.

4.13.3. Стороны настоящего договора договорились, что гарантии и компенсации
работникам, совмещающим работу с освоением не имеющих государственной аккредитации
образовательных программ основного общего или среднего общего образования по очно-
заочной форме обучения, устанавливаются в следующем объеме:
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- в период учебного года по желанию работника устанавливается рабочая неделя,

сокращённая на один рабочий день или на соответствующее ему количество рабочих часов
(при сокращении рабочего дня (смены) в течение недели). За время освобождения от работы
указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту
работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.

4.14. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением
образования, предоставляются при получении образования соответствующего уровня
впервые. Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже
имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным для
получения образования работодателем в соответствии с трудовым договором или
ученическим договором, заключенным между работником и работодателем в письменной
форме.

4.15. К дополнительным отпускам, предусмотренным статьями 173 - 176 Трудового
кодекса по соглашению работодателя и работника могут присоединяться ежегодные
оплачиваемые отпуска.

4.16. Работнику, совмещающему работу с получением образования одновременно в
двух организациях, осуществляющих образовательную деятельность, гарантии и
компенсации предоставляются только в связи с получением образования в одной из этих
организаций (по выбору работника).

4.17. Форма справки-вызова, дающей право на предоставление гарантий и
компенсаций работникам, совмещающим работу с получением образования, утверждается
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
высшего образования.

4.18. Стороны настоящего договора установили, что Работодатель обязан организовать
проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Порядком аттестации
педагогических работников государственных и муниципальных образовательных
учреждений Тюменской области и по ее результатам устанавливать работникам
соответствующие полученным квалификационным категориям оклады оплаты труда со дня
вынесения решения аттестационной комиссией.

4.18.1. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностями на основе оценки
их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников (за
исключением педагогических работников из числа профессорско-преподавательского
состава) в целях установления квалификационной категории.

4.18.2. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один
раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной
комиссией, самостоятельно формируемой образовательной организацией в соответствии с
положением образовательной организации «Об аттестационной комиссии по проведению
аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемо
должности».

4.18.3. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории
педагогических работников муниципального образовательного учреждения осуществляется
аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами
государственной власти субъектов Российской Федерации (Департаментом по образованию
и науке Тюменской области).

4.18.4. Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правому регулированию в сфере образования, по
согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции



11
по выработке государственной политики и нормативно-правому регулированию в сфере
труда.

5. Рабочее время и время отдыха. Отстранение от работы

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений
режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации
определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового
распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием
занятий, графиками работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной
организации.

5.1.2. Для директора, заместителей директора, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной
организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не
может превышать 40 часов в неделю.

Режим работы образовательной организации установлен с 07.30 до 18.00.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки,
оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления
верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются
уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.

Норма часов за ставку заработной платы отдельным категориям работников: 20 часов в неделю учителю-логопеду, учитель-дефектолог; 36 часов в неделю: воспитателям групп общеразвивающей направленности,
старшему воспитателю, педагогу-психологу; 25 часов в неделю воспитателям групп компенсирующей направленности; 25 часов в неделю воспитателям, работающему с детьми с ограниченными
возможностями здоровья, посещающими группы общеразвивающей направленности; 24 часа в неделю музыкальному руководителю; 30 часов в неделю инструктору по физической культуре; 39 часов в неделю для медицинских работников.

С учетом специфики работы Работодателя по производственной необходимости для
директора устанавливается суммированный учет рабочего времени.

5.2. Продолжительность рабочей недели – пять дней, непрерывная рабочая неделя с
двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего
трудового распорядки и трудовыми договорами. Привлечение работодателем работников к
работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и
компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. Работодатель может
привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только
с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации. К
работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте
до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными
федеральными законами.

5.3. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к
работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в
случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения
которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. Без
согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью
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третьей статьи 113 ТК РФ. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации. Привлечение работника к работе в
выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению
работодателя.

5.4. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной
должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному
распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой
и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

5.5. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха
и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего
трудового распорядка образовательной организации.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в
течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема
пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками.

5.6. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как
при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная рабочая
неделя.

5.6.1. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе беременной
женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до
четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица,
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но
не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного
установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха,
включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы,
время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом
условий производства (работы) у данного работодателя (статья 93 Трудового кодекса
Российской Федерации).

Режим неполного рабочего времени устанавливается на основании заявления
работника и оформляется приказом Работодателя.

5.6.2. Продолжительность рабочего времени дня или смены, непосредственно
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

По заявлению работника Работодатель имеет право разрешить ему работу по другому
трудовому договору в образовательной организации по иной профессии, специальности или
должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке
внутреннего совместительства. Работа за пределами нормальной продолжительности
рабочего времени не может превышать четырех часов в день.

В течение месяца другого отчетного периода продолжительность рабочего времени
при работе по совместительству не должна превышать половину месячной нормы рабочего
времени, установленной для соответствующей категории работников. В дни, когда работник
свободен от основной работы, он может работать по совместительству полный рабочий день.

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для
работы на условиях внешнего совместительства.

5.7. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора,
а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязуется
уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца (статья 74 Трудового
кодекса Российской Федерации).

5.8. В случае, когда изменение организационных или технологических условий труда
(изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства,
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другие причины) может повлечь массовое увольнение работников, работодатель в целях
сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения профкома вводить режим неполного
рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев. Если
работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего дня (смены) и
(или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом
2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. При этом работнику
предоставляются соответствующие гарантии и компенсации (статья 74 Трудового кодекса
Российской Федерации).

5.9. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе
работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего
времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх
нормального числа рабочих часов за учетный период.

5.9.1. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его
письменного согласия в следующих случаях:

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие
непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена
(закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени,
если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя,
если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного
или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или
сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения
работы для значительного числа работников;

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не
допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене
сменщика другим работником.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия
допускается в следующих случаях:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы,
производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной
аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных
обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем
горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем
газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением
чрезвычайного или военного положения, либо неотложных работ в условиях чрезвычайных
обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод,
землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или
нормальные жизненные условия всего населения или его части.

5.9.2. В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с
письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого
работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

5.10. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе,
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в
возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это
не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации.
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При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены

в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку,
привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие
праздничные дни.

Данные гарантии предоставляются также работникам, имеющим детей инвалидов,
работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам,
воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей
указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае,
если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по
мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с
пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской
обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска
национальной гвардии Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более
детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста
четырнадцати лет.

5.11. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от
исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению
(ст. 106 ТК РФ). Видами времени отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня (смены); выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; отпуска.

5.11.1. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной
удлиненный оплачиваемый устанавливается отпуск, продолжительность которого
Правительством Российской Федерации, инвалидам предоставляется оплачиваемый отпуск
не менее 30 календарных дней остальным работникам предоставляется ежегодный основной
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением
места работы (должности) и среднего заработка. Отпуск за первый год работы
предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в
образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков.

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и
до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению
работника предоставляется:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после
него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его
продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и
оплачиваться в полном размере.

5.11.2. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно
в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с
выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до
наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть письменно
извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и
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отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях,
предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

5.11.3. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым
отпуском.

5.11.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. Ежегодный оплачиваемый
отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при
несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале
отпуска позднее, чем за две недели. При увольнении работнику выплачивается денежная
компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.
Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется
исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск
может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть
не менее 14 календарных дней.

5.11.5. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится
в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

5.11.6. Работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска: за работу на работах с тяжелыми, вредными или опасными условиями труда (по
результатам СОУТ с кл. от 3.2 и выше) - 7 календарных дней; при работе в режиме ненормированного рабочего дня - 4 календарных дня; дополнительный по ЧАЭС- 7 (семь) календарных дней; повару – 7 календарных дней.

Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42
календарных дня предоставляются работникам, занимающим следующие должности: директор, заместитель директора, воспитатель, старший воспитатель, музыкальный руководитель, педагог-психолог, инструктор по физической культуре.

Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56
календарных дня предоставляются работникам, занимающим следующие должности: учитель-логопед, воспитатель группы компенсирующей направленности, воспитатель, работающий с детьми с ограниченными возможностями здоровья,
посещающими группы общеразвивающей направленности, педагогическим работникам (музыкальный руководитель, инструктор по
физической культуре, педагог-психолог) работающие с детьми с ограниченными
возможностями здоровья.

5.11.7. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней,
по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть
заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных
дней, или любое количество дней из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого
отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и
работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
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условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).

5.11.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на
другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: временной нетрудоспособности работника; исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска
государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено
освобождение от работы; в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством,
локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 4.2.11.

Работодатель обязан предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск отдельным
категориям работников по их желанию в удобное для них время: одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю),
воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, до достижения
младшим из детей возраста 14 лет; работнику - в период нахождения его жены в отпуске по беременности и
родам; работникам, пострадавшим в результате радиационных аварий или катастроф; супругам военнослужащих; ветеранам; работникам, награжденным нагрудным знаком "Почетный донор России"; работникам, удостоенным высшего звания или награжденным
государственным орденами высшей степени (Герои СССР, Герои России, кавалеры Ордена
Славы трех степеней, Герои Труда, Герои социалистического труда); работникам, которые ранее были отозваны из отпуска, в части
неиспользованной в связи с этим части отпуска; работникам в возрасте до 18 лет.

В соответствии со ст. 351.7 ТК РФ работники в течение шести месяцев после
возобновления действия трудового договора, приостановленного в связи с призывом на
военную службу по мобилизации и заключением контракта в соответствии с п. 7 38 ФЗ от
23.03.1998 №55-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе либо контракта о
добровольном содействии и выполнении задач, возложенные на Вооруженные Силы
Российской Федерации», имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого
отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.
Работодатель в период приостановления трудового договора по время составления графика
отпусков вправе определять даты отпуска самостоятельно. При этом даты отпуска будут
изменены по заявлению работника в Порядке, предусмотренным настоящим договором.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все
неиспользованные отпуска.

5.11.9. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
5.11.10. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение

двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в
возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда.

5.11.11. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не допускается
отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.11.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику
по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и
работодателем. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
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 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня; работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в

году;  родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних
дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом
наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников
учреждения и органов уголовно исполнительной системы, погибших или умерших вследствие
ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы
(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы
(службы) – до 14 календарных дней в году; при рождении ребёнка в семье, регистрации брака, смерти близких родственников –
до 5 календарных дней; работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему
ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребёнка в возрасте
до 14 лет, отцу, воспитывающему ребёнка в возрасте до 14 лет без матери, устанавливаются
ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них
время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному
заявлению может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован
отдельно полностью или частями. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не
допускается.

Работодатель обязуется по письменному заявлению работника предоставить без
сохранения заработной платы следующим категориям работников в случаях: рождения ребенка продолжительностью до 5 календарных дней; регистрации брака продолжительностью до 5 календарных дней; смерти близких родственников продолжительностью до 5 календарных дней. работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет
продолжительностью 14 календарных дней; работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет
продолжительностью 14 календарных дней; одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет (отцу,
воспитывающему ребенка без матери) продолжительностью 14 календарных дней.

Работодатель вправе потребовать от работника обоснование уважительности причин,
по которым ему необходим отпуск за свой счет, если это предусмотрено локальными
нормативными актами работодателя (письмо Минтруда России от 06.02.2025 № 14-6/ООГ-
573). Доказательствами могут служить, например, документы о заключении брака,
медицинские документы, подтверждающие факт предстоящих родов супруги и др.

5.11.13. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну,
попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению четыре дополнительных
выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из родителей либо
разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого выходного дня производится
в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами
(статья 262 Трудового кодекса Российской Федерации). Порядок предоставления
дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами
производится в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от
13.10.2014 № 1048 «О порядке предоставления дополнительных оплачиваемых выходных
дней для ухода за детьми-инвалидами».
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Если период нетрудоспособности работника пришелся на время отпуска без

сохранения заработной платы, то пособие за время отпуска без сохранения заработной платы
не назначается. Листок временной нетрудоспособности формируется только со дня окончания
данного отпуска, если временная нетрудоспособность продолжается.

5.11.14. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного
года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального
закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

5.12. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном
законодательством в сфере охраны здоровья, имеет право на освобождение от работы с
сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка.

5.12.1. Работники, не достигшие возраста 40 лет, - на один рабочий день один раз в 3
года.

5.12.2. Работники, достигшие возраста 40 лет, за исключением указанных в п. 5.12.3 –
на один рабочий день один раз в год.

5.12.3. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначении пенсии по
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и
работники, получающие пенсию по старости или пенсию за выслугу лет – на 2 рабочих дня
один раз году.

5.13. Беспрепятственно отпускать работника, являющегося донором, в организацию
здравоохранения в день обследования и сдачи крови и ее компонентов.

В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского
осмотра работник освобождается от работы.

В случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее
компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или) опасными
условиями труда, когда выход работника на работу в этот день невозможен), ему
предоставляется по его желанию другой день отдыха.

В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска,
в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию предоставляется
другой день отдыха.

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется
дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение
года после дня сдачи крови и ее компонентов.

При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний
заработок за дни сдачи и предоставленные, в связи с этим дни отдыха.

Работодатель обязан освобождать работника от работы с сохранением за ним места
работы (должности) на время исполнения им государственных или общественных
обязанностей в случаях, если в соответствии с действующим трудовым законодательством и
иными федеральными законами эти обязанности должны исполнять в рабочее время.

5.14. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения; не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и
навыков в области охраны труда; не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр,
а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных
настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации;
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 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы,
обусловленной трудовым договором; не применяющего выданные ему в установленном порядке средства
индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при выполнении работ
с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых
температурных условиях; педагогического работника при получении от правоохранительных органов
сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за
преступления, указанные 3-4 ст. 331 ТК РФ. Работодатель отстраняет от работы (не допускает
к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его
прекращения либо до вступления в силу приговора суда. в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период
времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или
недопущения к работе, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, другими
федеральными законами.

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику
не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом или иными
федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный
медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от
работы как за простой.

6. Оплата труда

6.1. С целью установления единого порядка оплаты труда работников, а также
усиления социальной защиты работников, стимулирования труда, повышения
ответственности и сознательности работников в образовательной организации разработано и
утверждено Положение «О системе оплаты труда работников Муниципального автономного
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 1» г.
Тобольска (далее – Положение).

6.2. Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется
в пределах объема средств, выделенных Учреждением Учредителем в рамках муниципального
задания на текущий финансовый год и части внебюджетного фонда образовательной
организации.

6.3. Образовательная организация самостоятельно определяет в общем объеме средств,
выделенных Учредителей на выполнение муниципального задания, долю: на материально-
техническое обеспечение и оснащение воспитательно-образовательного процесса,
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и
требованиями; на заработную плату работников образовательной организации, в том числе
надбавки к должностным окладам (ФОТ).

6.4. Оплата труда директора образовательной организации устанавливается
Учредителем (Департаментом по образованию Администрации города Тобольска) на
основании Положения.

Размер, порядок и условия оплаты труда директора образовательной организации
устанавливаются в трудовом договоре в соответствии с Положением об оплате труда
руководителей образовательных организаций, утверждаемых приказом Департамента по
образованию Администрации города Тобольска.

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8539e92dc6f7886ba97841e38fc89ebbb7cac099/?ysclid=mktxw3rdsn130982194
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405210/b70581156098b5db26651feb5214b3d7a11fed55/#dst100017
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8539e92dc6f7886ba97841e38fc89ebbb7cac099/?ysclid=mktxw3rdsn130982194
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8539e92dc6f7886ba97841e38fc89ebbb7cac099/?ysclid=mktxw3rdsn130982194
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8539e92dc6f7886ba97841e38fc89ebbb7cac099/?ysclid=mktxw3rdsn130982194
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_523253/6ebef0e521b1330ea5f4800e3d08b28073b79246/#dst101019
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6.5. Размеры должностных окладов работников образовательной организации, а также

выплат компенсационного характера (в рублях или в процентном отношении к размеру
должностного оклада) устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством,
штатным расписанием, Положением «О системе оплаты труда работников МАДОУ «Детский
сад комбинированного вида№1» г. Тобольска, настоящим договором и отражаются в трудовых
договорах, заключаемых с работниками Работодателем Учреждения.
6.6. Оплата труда работников образовательной организации включает: должностной оклад (согласно штатному расписанию), районный коэффициент к заработной плате, установленный решениями органов

государственной власти в размере 15%, дополнительная компенсация к заработной плате, установленной законодательством
Тюменской области за работу с дискомфортными условиями проживания в размере 21,
7%, премии и выплаты стимулирующего характера (согласно Положению «О порядке
премирования и материального стимулирования работников МАДОУ «Детский сад
комбинированного вида №1» г. Тобольска), выплаты компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющих
от нормальных, ежемесячные доплаты работникам образовательной организации, имеющим
государственные награды или почетные звания СССР или Российской Федерации,
ученую степень доктора наук или кандидата наук, в размере:
а) за ученую степень доктора наук – 4700 рублей в месяц,
б) за ученую степень кандидата наук – 3900 рублей в месяц,
в) за почетное звание СССР или Российской Федерации «Заслуженный работник…»,
соответствующее профилю выполняемой работы, - 3900 рублей в месяц; либо за
почетное звание СССР или Российской Федерации «Народный…», соответствующее
профилю выполняемой работы, - 5800 рублей в месяц,
г) за орден СССР или Российской Федерации – 2300 рублей в месяц.
6.7. В случае изменения фонда оплаты труда образовательной организации и (или)

показателей, используемых при расчете должностных окладов работников образовательных
организаций в соответствии с приказом Учредителя, с ними заключаются дополнительные
соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующие изменение размеров
должностных окладов и (или) выплат компенсирующего характера.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора (в
части оплат труда), а также причинах, вызвавших необходимость таких изменений,
работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца,
если иное не предусмотрено действующим трудовым законодательством.

При изменении размера оплаты труда работника право на его изменение возникает в
следующие сроки:

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения
аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия -
со дня присвоения, награждения.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период
пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его
временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого
размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.8. Заработная плата работника, полностью отработавшего в течение месяца норму
рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности, не может быть ниже минимального
размера оплаты труда для трудоспособного населения, установленного в этот период времени
по Тюменской области.
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6.9. Работнику, выполняющему в образовательной организации наряду со своей

основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой
профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника
без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий
(должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размер доплаты конкретному работнику устанавливаются Работодателем с учетом
содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.10. При повременной оплате труда заработная плата работникам в возрасте до
восемнадцати лет выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы.
Работодатель может за счет собственных средств производить им доплаты до уровня оплаты
труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной
работы.

Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся в
организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и работающих в свободное
от учебы время, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости
от выработки. Работодатель может устанавливать этим работникам доплаты к заработной
плате за счет собственных средств.

6.11. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с
указанием: составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий
период; размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,
причитающихся работнику; размеров и оснований произведенных удержаний; общей денежной суммы, подлежащей выплате. Форма расчетного листка
утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации, расчетный листок может рассылаться по электронной почте.

6.12. Работодатель обязуется:
6.12.1. Обеспечить своевременную выплату заработной платы.
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет

право, известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить работу до выплаты
задержанной суммы. Работодателем выплачивается денежная компенсация в размере не ниже
одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка
Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета
включительно (статья 236 Трудового кодекса Российской Федерации).

6.12.2. Выплачивать заработную плату работнику не менее двух раз в месяц
посредством перечисления денежных средств на банковский счет работника.

За первую половину месяца заработная плата выплачивается в денежной форме 23
числа текущего месяца пропорционально отработанному времени, за вторую половину
месяца 8 числа каждого месяца, следующего за расчетным, согласно отработанному времени.

6.12.3. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения
им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника.
Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена
заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для
перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты
заработной платы.

6.12.4. Обеспечить проведение индексации заработной платы в связи с ростом
потребительских цен на товары и услуги, в соответствии со статьей 134 Трудового кодекса
Российской Федерации
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6.12.5. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты с

выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (статья 136 Трудового
кодекса Российской Федерации).

6.12.6. Установить оплату труда работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными и иными особыми условиями труда, в повышенном размере (статья 146 Трудового
кодекса Российской Федерации).

Размер повышения оплату труда работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, составляет 4% от оклада по результатам специальной оценки
условий труда следующим должностям:

- шеф-поварам,
- поварам.
6.12.7. Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные и праздничные

дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством. Сверхурочная работа
оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие
часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо
повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (статья 152 Трудового кодекса
Российской Федерации). Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается
не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или
нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном
размере, а день отдыха оплате не подлежит (статья 153 Трудового кодекса Российской
Федерации).

6.12.8. Оплачивать каждый час работы в ночное время в повышенном размере по
сравнению с работой в нормальных условиях (статья 154 Трудового кодекса Российской
Федерации). Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22
часов до 6 часов) составляет 35% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада),
рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

6.12.9. Оплачивать время простоя по вине работодателя в размере не менее двух третей
средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от
работодателя и работника, оплачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки
(оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника
не оплачивать (статья 157 Трудового кодекса Российской Федерации).

6.12.10. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных)
обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней
заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному
времени. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных)
обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником
сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада),
рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени. При невыполнении
норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работника оплата
нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной
работы (статья 155 Трудового кодекса Российской Федерации).

6.12.11. Устанавливать работнику доплату (размер которой определяется соглашением
сторон трудового договора) за совмещение профессий (должностей), расширение зон
обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
(статья 151 Трудового кодекса Российской Федерации).

6.12.12. Производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его начала (статья
136 Трудового кодекса Российской Федерации).

6.13. Заработная плата, излишне выплаченная работнику, может быть с него взыскана
только в одном из следующих случаев:
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 счетная ошибка;
 если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана

вина работника в невыполнении норм труда или простое;
 если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его

неправомерными действиями, установленными судом.
Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может

превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50
процентов заработной платы, причитающейся работнику.

При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным документам за
работником во всяком случае должно быть сохранено 50 процентов заработной платы.

Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с российским
законодательством, не обращается взыскание.

6.14. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся
работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день
увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее
следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении,
работодатель обязан в срок выплатить не оспариваемую им сумму.

Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи
или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной
платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю
соответствующих документов.

6.15. Средний заработок за период нахождения работника в командировке, а также за
дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, сохраняется за
все дни работы по графику, установленному у Работодателя.

Работнику, работающему по совместительству, при командировании сохраняется
средний заработок у того работодателя, который направил его в командировку. В случае
направления такого работника в командировку одновременно по основной работе и работе,
выполняемой на условиях совместительства, средний заработок сохраняется у обоих
работодателей, а возмещаемые расходы по командировке распределяются между
командирующими работодателями по соглашению между ними.

6.15.1. В случае направления в служебную командировку работодатель обязан
возмещать работнику: расходы по проезду; расходы по найму жилого помещения; дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного
жительства (суточные); иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома
работодателя.

6.15.2. Работнику при направлении его в командировку выдается денежный аванс на
оплату расходов по проезду, расходов по найму жилого помещения и дополнительных
расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

Суточные на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения, питания и
дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства,
работнику не выплачиваются в случае, если образовательная организация по заключенному
договору оплачивает принимающей организации организационные взносы, которые уже
включают оплату за проживание, питание и иные дополнительные расходы.

6.15.3. Работник по возвращении из командировки обязан представить работодателю
в течение 3 рабочих дней авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой
суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в
командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету
прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду
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(включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах
постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.

Размеры расходов, связанных с командировкой, определяются Положением «О
направлении работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения
«Детский сад комбинированного вида №1» г. Тобольска служебные командировки».

Раздел 7. Социальные гарантии, компенсации и льготы

Работодатель обязуется:
7.1. Сохранять работникам, направленным в служебную командировку, место работы

(должность) и средний заработок, а также возмещать следующие расходы: - расходы по
проезду;

- расходы по найму жилого помещения.
7.2. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, гарантии,

установленные статьями 173-177 Трудового кодекса Российской Федерации.
7.3. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в страховые фонды. Вести

персонифицированный учет в соответствии с Федеральным законом от 1 апреля 1996 года
№ 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного
пенсионного страхования», своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и
заработке работников для предоставления их в Социальный фонд России. Обеспечить
сохранность архивных документов, дающих право на назначение пенсий, пособий,
компенсаций.

7.4. Обеспечить прохождение дополнительной диспансеризации работников, в
порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, согласно статьи
185.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.5. Освобождать работника от работы в день сдачи крови и ее компонентов. В случае
сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или
нерабочий праздничный день работнику предоставляется по его желанию другой день
отдыха. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов предоставляется дополнительный
день отдыха. При сдаче крови и ее компонентов сохранять за работником его средний
заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (статья 186 Трудового
кодекса Российской Федерации).

7.6. Обеспечивать проведение мероприятий по формированию у работников навыков
здорового образа жизни и здорового питания. Содействовать проведению дополнительной
иммунизации, вакцинопрофилактики работников за счет средств организации,
совершенствовать профилактические меры противодействия распространению ВИЧ/СПИД,
наркомании, алкоголизма и других социально значимых заболеваний среди работников
образовательной организации.

7.7. Выплачивать единовременное пособие в размере 26 000 рублей педагогическим
работникам по достижения возраста 60 лет мужчинами и 55 лет женщинами, вне зависимости
от продолжения или прекращения ими трудовых отношений с образовательной организацией.

7.8. Установить единовременные дополнительные выплаты к юбилейной дате – 55 лет
женщинам, 60 лет мужчинам (кроме педагогических работников), определяется индивидуально
каждому работнику Управляющим советом образовательной организации в зависимости от
трудового вклада в работу образовательной организации (при наличии финансовых средств):

- до 3000 рублей – стаж работы в образовательной организации до 5 лет;
- до 5000 рублей – стаж работы в образовательной организации от 5 до 10 лет;
- до 7000 рублей – стаж работы в образовательной организации 10 лет.
7.9. Оказывать работникам материальную помощь в связи с непредвиденными

обстоятельствами, в том числе:
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- в связи со смертью близких родственников (супруги, дети, родители) в размере 5000

рублей (при наличии финансовых средств) при предъявлении копии свидетельства о смерти и
документов, подтверждающих родство;

- в связи с тяжелой жизненной ситуацией (длительная болезнь с затратами, пожар,
наводнение и т.д. при предъявлении подтверждающих документов) не более 1 раза в год в
размере от 500 до 10000 рублей по решению Управляющего совета (при наличии финансовых
средств);

- в связи с бракосочетанием, рождением ребенка сотрудника, стихийным бедствием и
др. в размере 1000 рублей.

8. Охрана труда и здоровья

8.1. Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и здоровья
работников по отношению к результатам производственной деятельности организации.
Ответственность за состояние условий и охраны труда в организации берет на себя
работодатель.

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки
технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов
производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда
здоровью работников.

8.2. Условия трудового договора должны соответствовать требованиям
законодательных и иных нормативных актов об охране труда. В трудовом договоре
указываются достоверные характеристики условий труда, гарантии и компенсации
работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

8.3. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда:
8.3.1. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования.
Осуществлении технологических процессов, также эксплуатации применяемых в

производстве инструментов, сырья и материалов.
8.3.2. Создание и функционирование системы управления охраной труда.
8.3.3. Соответствие каждого рабочего места государственным нормативным

требованиям охраны труда.
8.3.4. Систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их

регулярный анализ и оценку.
8.3.5. Реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
8.3.6. Разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны

труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию
производственных объектов, вновь организованных рабочих мест.

8.3.7. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

8.3.8. Приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной
защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в
соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых
в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

8.3.9. Оснащение средствами коллективной защиты.
8.3.10. Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на
производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты,
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий
работников) и проверку знания требований охраны труда.
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8.3.11. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах,

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения
ими средств индивидуальной и коллективной защиты.

8.3.12. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с
законодательством о специальной оценке условий труда.

8.3.13. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию
проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении
на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров,
других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических
освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в
соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований
наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их
метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка
на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических
освидетельствований, химико-токсикологических исследований;

8.3.14. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без
прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи
пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств
индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для
определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда,
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований,
а также в случае медицинских противопоказаний.

8.3.15. Предоставление федеральному органу исполнительной власти,
осуществляющему функции по выработке и реализации государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной
власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти,
осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности,
органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда,
органам местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации
и документов в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих
полномочий, с учетом требований законодательства Российской Федерации о
государственной тайне.

8.3.16. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и
здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой
помощи пострадавшим.

8.3.17. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к
возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с ТК РФ, другими
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

8.3.18. Санитарно-бытовое обслуживания и медицинское обеспечение работников в
соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на
рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им
неотложной медицинской помощи.

8.3.19. Беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц
федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление
федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
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других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный
контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти
субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального
страхования Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля
за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового
права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения
государственной экспертизы условий труда.

8.3.20. Выполнение предписаний должностных лиц федерального органа
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного
контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов
исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в
установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы
трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения.

8.3.21. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний.

8.3.22. Информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах,
о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих
местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах
индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или)
комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную
видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за
безопасностью производства работ.

8.3.23. Разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного
уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого
представительного органа) в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных
нормативных актов.

8.3.24. Ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с
использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования
охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников
к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов.

8.3.25. Соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений
на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда.

8.3.26. Приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников
производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений,
осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы.

8.3.27. При приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом
создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в
соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также
обеспечение охраны труда.

8.3.28. При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под
контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий производство
работ (оказание услуг), обязан перед началом производства работ (оказания услуг)
согласовать с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев
повреждения здоровья работников, в том числе работников сторонних организаций,
производящих работы (оказывающих услуги) на данной территории. Примерный перечень
мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников утверждается
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
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реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений.

8.3.29. Работодатель обязан соблюдать требования пожарной безопасности, а также
выполнять предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц
пожарной охраны; разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; проводить
противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников мерам пожарной
безопасности; содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной
защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не
по назначению; оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении
причин и условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных в
нарушении требований пожарной безопасности и возникновении пожаров; предоставлять в
установленном порядке при тушении пожаров территориях учреждения необходимые силы
и средства.

8.3.30. Предоставлять другую работу работнику при отказе его от выполнения работ в
случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев,
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными
законами) на время устранения такой опасности. В случае, если предоставление другой
работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до
устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается работодателем. Не требовать
от работника исполнения трудовых обязанностей в случае необеспечения его в соответствии
с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты, и оплатить
возникший по этой причине простой (статья 157 Трудового кодекса Российской Федерации).
Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника при его отказе от выполнения
работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения
требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или)
опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором (статья 220 Трудового
кодекса Российской Федерации).

8.3.31. Обеспечивать условия и охрану труда женщин, в соответствии с приказом
Минтруда России от 18.07.2019 № 512н «Об утверждении перечня производств, работ и
должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается
применение труда женщин», статьей 253 Трудового кодекса Российской Федерации.

8.3.32. Обеспечивать условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в том числе не
допускать к работам с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых труд
несовершеннолетних запрещен, в соответствии с постановлением Правительства Российской
Федерации от 25.02.2000 № 163, статьей 265 Трудового кодекса Российской Федерации.

8.4. Профсоюзный комитет:
8.4.4. При расследовании несчастных случаев на производстве представляет интересы

пострадавших работников.
8.4.5. Готовит предложения, направленные на улучшение работы по охране труда,

здоровья, условиям работы.
8.4.6. Осуществляет контроль за соблюдением требований охраны и условий труда,

выполнением условий коллективного договора, расходованием средств на охрану труда,
исполнение законодательства при возмещении вреда работникам, получившим
профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастного случая на производстве.

8.4.7. Участвует в работе комиссии по проведению специальной оценки условий труда,
инициирует проведение внеплановой специальной оценки условий труда, экспертизы
качества проведенной специальной оценки условий труда.

8.4.8. Организует избрание и работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране
труда.
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8.4.9. Направляет работодателю требования об устранении выявленных в ходе

проверок нарушений норм трудового права по охране труда, обязательные для рассмотрения
должностными лицами.

8.5. Обязанности работников в области охраны труда (ст. 215 ТК):
8.5.1. Соблюдать требования охраны труда.
8.5.2. Правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье

и материалы, применять технологию.
8.5.3. Следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в

пределах выполнения своей трудовой функции.
8.5.4. Использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной

защиты.
8.5.5. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой
помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств
индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для
определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда.

8.5.6. Незамедлительно поставить в известность своего непосредственного
руководителя о выявленных неисправностях, используемых оборудования и инструментов,
нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов,
приостановить работу до их устранения.

8.5.7. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего
руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о
нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной
деятельности работодателя, указанными в ч. 2 ст. 227 ТК РФ, требований охраны труда, о
каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении
состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального
заболевания, острого отравления.

8.5.8. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить
обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение
трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры
и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские
осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми
актами, и (или) медицинскими рекомендациями.

8.5.9. Соблюдать требования правил противопожарного режима, проходить пожарно-
технический минимум в соответствии с требованиями Правил противопожарного режима в
Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства РФ от 16.09.2020 №
1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации».

8.6. Стороны договорились:
8.6.1. По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их

уполномоченного представительного органа могут быть созданы комитеты (комиссии) по
охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители работодателя и
представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного
уполномоченного представительного органа работников (при наличии такого
представительного органа) (ст.224 ТК РФ).

8.6.2. Обеспечить финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны
труда в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство услуг, работ (ст.225 ТК РФ).

Указанные средства расходуются, с учетом мотивированного мнения профсоюзного
комитета, исключительно на оздоровление работников и улучшение условий их труда,
ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению
повышения их уровней, предусмотренных в Плане мероприятий по улучшению условий и
охраны труда.
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8.7. Политика Организации в области профилактики ВИЧ/СПИДа в сфере труда.
8.7.1. Организация определяет основные направления работы:
- профилактика ВИЧ/СПИДа, предотвращение новых случаев ВИЧ-инфекции

посредством информационно-образовательной кампании (распространение тематической
информации и информационных материалов).

8.8. Для расследования несчастного случая работодатель (его представитель)
незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии
включаются специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за
организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя,
представители работодателя, представители выборного органа первичной профсоюзной
организации или иного представительного органа работников, уполномоченный по охране
труда.

8.8.1. Результаты расследования несчастного случая в образовательной организации
рассматриваются работодателем (его представителем) с участием выборного органа
первичной профсоюзной организации для принятия мер, направленных на предупреждение
несчастных случаев.

8.8.2. По каждому несчастному случаю, квалифицированному по результатам
расследования как несчастный случай на производстве и повлекшему за собой необходимость
перевода пострадавшего в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, на другую работу, потерю им трудоспособности на срок не менее
одного дня либо смерть пострадавшего, оформляется акт о несчастном случае на
производстве по установленной форме в двух экземплярах, обладающих равной юридической
силой, на русском языке.

При групповом несчастном случае на производстве акт о несчастном случае на
производстве составляется на каждого пострадавшего отдельно.

При несчастном случае на производстве с застрахованным составляется
дополнительный экземпляр акта о несчастном случае на производстве.

В акте о несчастном случае на производстве должны быть подробно изложены
обстоятельства и причины несчастного случая, а также указаны лица, допустившие
нарушения требований охраны труда. В случае установления факта грубой неосторожности
застрахованного, содействовавшей возникновению вреда или увеличению вреда,
причиненного его здоровью, в акте указывается степень вины застрахованного в процентах,
установленная по результатам расследования несчастного случая на производстве.

После завершения расследования акт о несчастном случае на производстве
подписывается всеми лицами, проводившими расследование, утверждается работодателем
(его представителем) и заверяется печатью (при наличии печати).

Работодатель (его представитель) в трехдневный срок после завершения
расследования несчастного случая на производстве обязан выдать один экземпляр
утвержденного им акта о несчастном случае на производстве пострадавшему (его законному
представителю или иному доверенному лицу), а при несчастном случае на производстве со
смертельным исходом - лицам, состоявшим на иждивении погибшего, либо лицам,
состоявшим с ним в близком родстве или свойстве (их законному представителю или иному
доверенному лицу), по их требованию. Второй экземпляр указанного акта вместе с
материалами расследования хранится в течение 45 лет работодателем (его представителем),
осуществляющим по решению комиссии учет данного несчастного случая на производстве.
При страховых случаях третий экземпляр акта о несчастном случае на производстве и копии
материалов расследования работодатель (его представитель) в трехдневный срок после
завершения расследования несчастного случая на производстве направляет в исполнительный
орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).

8.8.3. Результаты расследования несчастного случая в образовательной организации
рассматриваются работодателем (его представителем) с участием выборного органа
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первичной профсоюзной организации для принятия мер, направленных на предупреждение
несчастных случаев.

8.9. Работодатель в целях предупреждения производственного травматизма и
профессиональных заболеваний осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и причин,
приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников.

8.9.1. Работодатель регистрирует микроповреждение (микротравму) на основании
письменного заявления работника в журнале регистрации.

8.9.2. С целью рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению
микроповреждения (микротравмы) работника, Работодатель создает приказом комиссию в
составе трех человек.

8.9.3. По результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к
возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, комиссия составляет акт (в
двух экземплярах) и разрабатывает мероприятия по устранению причин, которые привели к
микроповреждению (микротравме) с привлечением руководителя структурного
подразделении, где работает работник.

8.9.4. Работодатель направляет работника на внеплановый инструктаж или
внеочередную проверку знаний требований охраны труда, если по результатам рассмотрения
обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы),
выяснится, что работник нарушил требования охраны труда.

Раздел 9. Работа с молодежью

9.1. К молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет, принятые на работу
в течение трех лет после окончания профессиональной организации или образовательной
организации высшего образования, принятые на работу по трудовому договору в
соответствии с уровнем профессионального образования и квалификации в течение трех лет
после окончания учебы.

9.2. Статус молодого специалиста действует в течение трех лет со дня окончания
профессиональной образовательной организации. Статус молодого специалиста действует
однократно, независимо от количества оконченных профессиональных образовательных
организаций.

Статус молодого специалиста продлевается на срок до трех лет в следующих случаях:
- в случае нахождения молодого специалиста в отпуске по беременности и родам, по

уходу за ребенком в течение первых трех лет со дня окончания образовательной организации
срок действия рекомендуемого размера выплат молодым специалистам, окончившим
образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные
организации, впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей по
специальности, продлевается до трех лет

фактической работы после выхода работника из отпуска.
Статус молодого специалиста сохраняется на срок до трёх лет в случае:
- перехода работника в другую образовательную организацию;
- других случаях, определяемых коллективным договором, локальными

нормативными актами образовательной организации.
9.3. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной

деятельности по осуществлению поддержки молодых специалистов и их закреплению в
образовательном учреждении:

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых специалистов,
формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;

- создание необходимых условий труда, включая обеспечение оснащённости рабочего
места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным программным
обеспечением;
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- организация методического сопровождения деятельности молодых специалистов,

включая закрепление наставников за молодыми специалистами в первый год их работы в
образовательном учреждении с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми
специалистами. Система наставничества определяется Положением о наставничестве
МАДОУ «Детский сад №1» г. Тобольска;

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;
- материальное и моральное поощрение молодых специалистов;
- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых специалистов

через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;
- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной

работы
9.4. Профсоюзный комитет совместно с работодателем осуществляет:
- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности

педагогических работников из числа молодёжи в учреждении;
- моральное поощрение молодых специалистов, в том числе награждение их в

торжественной обстановке наградами образовательного учреждения, организаций
Профсоюза.

9.5. Работодатель обязуется:
-информировать молодых специалистов при трудоустройстве о преимуществах

вступления в Профсоюз;
- обеспечивать установленные в учреждении (коллективным договором, локальными

нормативными актами) меры социальной поддержки работников, включая дополнительные
меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения;

- обеспечение гарантий и компенсаций работникам из числа молодежи, обучающейся
в образовательных организациях, в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

10. Обязательства первичной профсоюзной организации

10.1. Первичная профсоюзная организация обязуется:
10.1.1. Представлять и защищать права и интересы членов первичной профсоюзной

организации и работников образовательной организации по социально-трудовым вопросам
в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях
деятельности» и трудовым законодательством.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не
являющихся членами первичной профсоюзной организации, в случае, если они
уполномочили первичную профсоюзную организацию профком представлять их интересы и
перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет Тобольского
горкома профсоюза.

10.1.2. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права.

10.1.3. Осуществлять контроль над правильностью расходования фонда заработной
платы образовательной организации.

10.1.4. Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения трудовых
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей.

10.1.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите
персональных данных работников.

10.1.6. Направлять Учредителю образовательной организации заявление о нарушении
директором образовательной организации, его заместителями законов и иных нормативных
актов о труде, условий договора, а также ходатайства о применении мер дисциплинарного
взыскания.
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10.1.7. Представлять и защищать трудовые права членов первичной профсоюзной

организации в комиссии по трудовым спорам и суде.
10.1.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль

над своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному
социальному страхованию (больничные листы).

10.1.9. Приобретать для работников образовательной организации, являющихся
членами профсоюза, из перечисленных ежемесячных взносов новогодние подарки для их
детей.

10.1.10. Осуществлять контроль за своевременным и полным перечислением
страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.1.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.1.12. Участвовать в работе комиссии образовательной организации по тарификации,
аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.1.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка, проведения аттестации
педагогических работников образовательной организации.

10.1.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе
персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования.

10.1.15. Контролировать своевременность представления работодателя в пенсионные
органы достоверных сведений о заработке и страховых взносов работников.

10.1.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу.

Раздел 11. Заключительные положения

11.1. В случаях существенных изменений финансово-экономических и
производственных условий и возможностей работодателя, в коллективный договор могут
вноситься изменения и дополнения.

11.2. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия
производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

11.3. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору производятся
только по взаимному согласию сторон.

11.4. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая из
сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, вызвавших
необходимость изменения или дополнения.

11.5. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нормами главы
61 Трудового кодекса Российской Федерации.

11.6. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного
договора или пролонгации действующего коллективного договора за три месяца до
окончания срока действия данного коллективного договора.

11.7. Коллективный договор направляется работодателем на уведомительную
регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания.

11.8. Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам положения
коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном
договоре.

11.9. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами
его подписавшими, их представителями, а также соответствующими органами по труду
(статья 51 Трудового кодекса Российской Федерации).

11.10. Стороны пришли к соглашению о том, что контроль за выполнением
коллективного договора осуществляется комиссией для ведения коллективных переговоров,
подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора.

11.11. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллективных
переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обязательства
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коллективного договора, лицам, виновным в непредоставлении информации для ведения
коллективных переговоров и контроля выполнения коллективного договора, применяются
меры дисциплинарной и административной ответственности, предусмотренные
законодательством Российской Федерации.

Перечень приложений к коллективному договору
1. Перечень и нормы специальной одежды, чистящих и моющих средств, предоставляемых

бесплатно работникам при исполнении ими служебных обязанностей МАДОУ «Детский сад
№1» г. Тобольска

Перечень и нормы специальной одежды, чистящих и моющих средств,
предоставляемых бесплатно работникам

при исполнении ими служебных обязанностей
МАДОУ «Детский сад №1» г. Тобольска

Специальная одежда
Должность Наименование

спецодежды
Единица
измерен

ия

Норма
на

челове
ка

Срок
использован

ия
(в годах)

Работники кухни
(шеф- повар, повар,
кухонный рабочий

Костюм или халат
белый

Шт. 2 1

Фартук Шт. 2 1
Колпак или косынка Шт. 2 1

Полотенца Шт. 2 2
Салфетки Шт. 2 2

Халат цветной Шт. 2 2
Медицинские

работники (старшая
медицинская сестра,
медицинская сестра)

Халат белый Шт. 2 2

Помощник
воспитателя

Халат цветной Шт. 2 2
Костюм х/б Шт. 1 2
Фартук Шт. 2 1
Косынка Шт. 2 1

Уборщик
производственных и

служебных
помещений

Халат цветной Шт. 2 1
Костюм х/б Шт. 1 1

Машинист по стирке
и ремонту
спецодежды

Халат цветной Шт. 2 2

Дворник Костюм х/б Шт. 1 2
Куртка Шт.. 1 2
Сапоги Пара 1 2

Чистящие и моющие средства
Должность Наименование

чистящего и
моющего средства

Единица
измерен

ия

На
месяц

На год

Работники кухни
(шеф- повар, повар,
кухонный рабочий

Моющее средство для
посуды

Шт. 5 60

Универсальное Шт. 4 48
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чистящее средство

Мыло жидкое Шт. 4 48
Сода

кальцинированная
Шт. 1 12

Мыло хозяйственное Шт. 2 24
Медицинские

работники (старшая
медицинская сестра,
медицинская сестра)

Дезинфицирующее
средство

Л. 1 12

Антибактериальное
средство для
обработки рук

Л. 1 12

Машинист по стирке
и ремонту
спецодежды

Дезинфицирующее
средство

Шт. 1 12

Универсальное
чистящее средство

Шт. 1 12

Стиральный порошок
детский

Кг. 8 96

Стиральный порошок Кг. 4,5 54
Сода

кальцинированная
Шт. 1 12

Ополаскиватель Л. 2,4 28,8
Пятновыводитель Л. 2 24
Отбеливатель Л. 2 24

Мыло хозяйственное Шт. 6 72
Уборщик

производственных и
служебных
помещений

Мыло хозяйственное Шт. 1 12
Универсальное

чистящее средство
Шт. 1 12

Чистящее средство
для сантехники

Шт. 2 24

Дезинфицирующее
средство

Л. 1 12

Мыло жидкое для рук Шт. 3 36
Помощник
воспитателя

Универсальное
чистящее средство

Шт. 1 12

Чистящее средство
для сантехники

Шт. 1 12

Моющее средство для
посуды

Шт. 1 12

Дезинфицирующее
средство

Шт. 1 12


