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УВЕДОМЛЕНИЕ
о регистрации с сообщением о выявлении условий, ухудшающих положение

работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права

                                                                                                          
Департамент труда  и  занятости  населения  Тюменской  области сообщает,

что  коллективный  договор  МАДОУ  «Детский  сад  комбинированного  вида  № 1»
зарегистрирован 13 марта 2026 года.

Регистрационный номер: 72-26.
При  регистрации  коллективного  договора  выявлены следующие  условия,

ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права:

№
п/п

Условия правового акта, ухудшающие
положение работников по сравнению с
трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права

(указывается № пункта, статьи, раздела в
зависимости от структуры коллективного

договора, соглашения)

Нормативный правовой акт, по
сравнению с которым условия

коллективного договора
ухудшают положение работников

(указывается 
№ пункта, статьи нормативного

правового акта)
                                             

 1. Приложение  №  1  Коллективного  договора
рекомендуем  привести  в  соответствие  с
действующим законодательством РФ.

1  сентября  2023  года  действуют  Единые
типовые нормы выдачи средств индивидуальной
защиты  и  смывающих  средств,  утвержденные
Министерством  труда  и  социальной  защиты
Российской Федерации приказ от 29.10.2021 №
767н  «Об  утверждении  единых  типовых  норм
выдачи  средств  индивидуальной  защиты  и

Министерство  труда  и
социальной  защиты  Российской
Федерации приказ от 29.10.2021 №
767н  «Об  утверждении  единых
типовых  норм  выдачи  средств
индивидуальной  защиты  и
смывающих средств».
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смывающих средств» далее ЕТН.
Проверить  в  соответствии  с  ЕТН  нормы  и

сроки выдачи СИЗ, в том числе: 
 Уборщик  служебных  помещений  (п.4932  ЕТН)
добавить - Средства защиты головы - Головной
убор  для  защиты  от  общих  производственных
загрязнений  -  1  шт;  Средства  защиты  ног   -
Обувь специальная для защиты от механических
воздействий (ударов) и от скольжения  - 1 пара и
 другие.
Водитель  автомобиля  (п.783  ЕТН)  добавить  -
Одежда  специальная  защитная:  Жилет
сигнальный  повышенной  видимости  1  шт.;
Одежда  специальная  защитная:  Пальто,
полупальто, плащ для защиты от воды- 1 шт. на
2  года;   Средства  защиты  головы  -  Головной
убор  для  защиты  от  общих  производственных
загрязнений - 1 шт. Средства защиты глаз - Очки
защитные  от  ультрафиолетового  излучения,
слепящей яркости – 1шт. и другие.
- другие профессии проверить СИЗ по ЕТН.

Условия  коллективного  договора,  ухудшающие  положение  работников  по
сравнению  с  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными  правовыми
актами,  содержащими нормы трудового права,  недействительны и не подлежат
применению.

  Изменения  и  дополнения  в  коллективный  договор  согласно  настоящему
уведомлению  необходимо  оформить  в  порядке,  предусмотренном  Трудовым
кодексом  Российской  Федерации,  в  виде  Дополнительного  соглашения  к
коллективному договору.

Заведующий сектором
трудовых отношений и уровня жизни

                
            О.А. Шмелева

<SED-SIGN>

Пушкарева Ольга Владимировна,
(3452) 42-61-15,
специалист 1 категории сектора трудовых отношений 
и уровня жизни, отдела экспертизы условий и охраны труда,
управления трудовых отношений,     PushkarevaOV@72to.ru  

Паевская Ольга Владимировна, 
(3452) 42-63-54, специалист 1 категории, 
отдела экспертизы условий и охраны труда,
управления трудовых отношений
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